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Vous avez peu de temps ?

On vous explique I'essentiel dans
cette vidéo de moins de 2 min.

Découvrir la vidéo


https://youtu.be/M_Apu7q0Jdg
https://youtu.be/M_Apu7q0Jdg
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Quelques dates
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L. 2 levées de fonds pour accélérer .
Création de la croissance de I'entreprise Plus de 100 entreprises

Talentview et 8000 utilisateurs

2 millions de candidats ont postulé
dans une entreprise via Talentview
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TalentView by Kelio,
I'outil de gestion des candidatures congu
pour faciliter le recrutement.

Le recrutement repensé \b

TalentView est un ATS* francais C es as
¢ L'objectif

qui repense la gestion des

candidatures depuis 2016. Rendre le recrutement plus facile et

Notre mission : Transformer le plus rapide.

2
recrutement en un processus CEOrTIEDL S 2 EIEsEnt el

agréable et efficace aussi bien O DU ARSI

pour les recruteurs que pour les fonctionnalités indispensables au

candidats. Nous Proposons aux recrutement, le tout renforcé par

entreprises  d'accélérer  leurs notre expertise en marketing RH et

recrutements tout en simplifiant la (Bl sl

gestion de leurs candidatures.

Pour tous les acteurs du recrutement

Ergonomique et intuitif, TalentView a été pensé pour étre utilisé par chaque profil métier :
recruteurs, responsables RH, DRH ou managers.

Notre expertise

Nous nous appuyons sur le développement de la marque employeur, la candidature
en vidéo et 'implication des managers pour aider les recruteurs @ attirer et identifier les
meilleurs talents rapidement..

Grdce a son éventail de fonctionnalités congues pour optimiser votre processus,
I'entreprise peut réduire de moitié le délai de recrutement.

*ATS (Applicant Tracking System) ou aussi appelé en frangais “Outil de gestion des candidatures”
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TalentView, I'ATS by Kelio

TalentView fait désormais partie du
groupe Kelio, leader dans le secteur
des solutions SIRH. Cette acquisition
est une étape clé dans notre
parcours, nous ouvrant de nouvelles
perspectives d’innovation et de
croissance internationale. Notre
intégration au sein de Kelio nous
permet de combiner notre expertise

en digitalisation du recrutement
avec leur vaste gamme de solutions RH. Notre mission reste inchangée : simplifier le

recrutement de nos clients grace a l'innovation et laccompagnement.

Kelio, un SIRH ¢ 360°

L'intégration de TalentView vient
parfaire le SIRH Kelio avec une
nouvelle version toujours plus
compléte et des fonctionnalités
a 360° : de lintégration des
nouveaux embauchés a la
gestion quotidienne des contrats,
des compétences, de la carriére,
du temps de travail, ainsi que les

; oy | entretiens et les formations, et
désormais, le recrutement.

En savoir plus sur Kelio
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https://www.kelio.com/fr/

Nos clients en parlent

Comment Promod a réussi d impliquer ses managers dans le recrutement ?

« Avec TalentView, nos équipes sont beaucoup plus responsables. Il
y a beaucoup plus d’efficacité, d’agilité »

Lauriane Herzog - PROMOD
| Talent Aquisition Manager

Comment Auchan Retail France a réussi a impliquer 6000 managers dans ses recrutements ?

« Nous avons eu de trés bons retours sur 'utilisation des managers
qui sont satisfaits d'avoir un outil qui leur fait gagner du temps et
leur simplifier une partie de leur mission qui est le recrutement »

d Marine Trouillet - AUCHAN
¥ Responsable Recrutement et Marque Employeur

Découvrir tous les témoignages
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Des fonctionnalités innovantes
pour gagner du temps a chaque étape

Diffusion des offres d’emploi sur + de 30

Le tableau de bord pour piloter la jobboards, en un clic
stratégie de recrutement Notre outil de gestion des offres d’emploi
Le tableau de bord est Ia pour étend la portée en ligne des annonces
aider & faire un état des lieux des avec la multidiffusion. Le recruteur publie
recrutements et & déduire des son annonce une seule fois et celle-ci se
actions pour booster la stratégie diffuse instantanément sur 30 jobboards
de recrutement grace aux différents gréce au lien entre le compte

statistiques. actif du recruteur et I'outil.

Inclusion de toutes les parties prenantes au recrutement

TalentView préne l'inclusion des managers et opérationnels dans le processus de
recrutement. lIs peuvent ainsi contribuer a la sélection des candidats, ce qui favorise
une meilleure adéquation entre les profils retenus et les attentes de I'entreprise.

Site carriére dédié Automatisation des tadches récurrentes

Le site carriere du TalentView sait au combien certaines tGches peuvent
client est personnalisé étre chronophages (réponses par mails, évaluation
selon ses besoins afin des candidats, classement des candidats,etc.). C'est
de mettre en avant la pourquoi l'outil propose I'automatisation de ces taches,
marque employeur de laissant ainsi plus de temps aux recruteurs pour se

chaque entreprise. concentrer sur des aspects plus techniques.
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Centralisation des candidatures

Dans le méme optique que I'automatisation
des tdches, les recruteurs peuvent gagner
du temps en utilisant qu'un canal de
recrutement. Quelle que soit la provenance
des candidats (LinkedIn, mails, salons,etc.),
les candidatures sont stockées au
méme endroit pour une vue d'ensemble
confortable.

Tunnel candidat signé Talentview

Le tunnel candidat est unique
et humanisant. Les recruteurs
personnalisent un questionnaire
de candidature selon [l'ordre
d'importance, et pourront observer
la vidéo du candidat, fini la lettre de
motivation

Accompagnement personnalisé

L'accompagnement est primordial pour notre entreprise, notre équipe dédiée

est I pour soutenir chaque recruteur dans I'utilisation de I'outil, assurant une

prise en main aisée et un usage optimisé.

La CVthéque pour ne mettre personne de c6té

Le sourcing en un clic, gréce a la base de donnée de I'outil, alimenté par les

candidatures sourcées ou refusées.
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Nos axes difféerenciants

Humaniser le recrutement gréice a la vidéo

Le recrutement traditionnel est bousculé par le pitch vidéo candidat que propose TalentView. La lettre de
motivation parfois délaissée par les recruteurs comme pour les candidats est remplacée par une courte
vidéo de 1 min de présentation. Dés la pré-qualification, le recruteur gagne du temps en utilisant la vidéo
pour détecter les softs-skills (compétences comportementales) des candidats et trouver le profil idéal.
L'occasion d'évaluer les candidats en se basant sur plusieurs critéres comme I'aisance a I'oral, la structure

du discours, la spontanéité, primordiaux dans certains corps de métier.

La data sur-mesure

Plus de 47 indicateurs de performance RH disponible, personnalisable au besoin pour les entreprises.
D'autres statistiques indispensables sont disponibles pour performer au maximum le recrutement
: satisfaction candidat, raison des refus, santé des campagnes de recrutement, nombre total de
candidatures regues, etc. Les statistiques sont adaptées en fonction des utilisateurs, chaque métier
étant différent, des tableaux sont faits sur-mesure. TalentView crée des indicateurs spécifiques d chaque

besoin client tout en assurant un accompagnement personnalisé permanent.
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L'engagement de Talentview

La recherche de talents qualifiés constitue un défi de taille pour les professionnels du recrutement. La
pénurie des candidats sur le marché du travail génére une demande supérieure a I'offre, intensifiant
ainsi la compétition entre les entreprises pour attirer les meilleurs candidats. Face & ces enjeux actuels,
TalentView s’engage & apporter des solutions concrétes d ses clients.

Réduire ses délais de recrutement

Aujourd’hui, en France la durée moyenne d’un processus de recrutement est de 32 jours, alors que
pour 38%, 15 jours semble étre trop long (Meteojob)

Grdce a sa plateforme qui se veut ergonomique et instinctive TalentView aide les recruteurs &
identifier rapidement les talents qualifiés et adaptés aux postes vacants. Cela permet de diviser
par deux le délai de recrutement en gagner du temps de la diffusion de I'offre jusqu’a I'évaluation
candidat.

Optimiser sa marque employeur

Les entreprises dotées d’'une marque employeur forte augmentent de 50 % leur chance d’attirer des
talents trés qualifiés.

Ainsi TalentView accorde une grande importance d la marque employeur et accompagne ses clients
dans le développement de stratégies de recrutement plus efficaces. Les recruteurs ont & disposition
un site carriére ou sont regroupées toutes leurs offres & pourvoir pour un parcours candidat idéal
mettant en avant I'image de marque de nos clients. L'objectif est de permettre aux entreprises de se
démarquer de la concurrence et d'attirer les meilleurs talents.

Proposer une expérience candidat encore plus fluide et personnalisée

La gestion de l'expérience candidat est un autre enjeu crucial. Les candidats d’aujourd’hui
recherchent une expérience toujours plus fluide, personnalisée et transparente tout au long
du processus de recrutement. TalentView propose une expérience candidat positive, avec des
fonctionnalités telles que le pitch vidéo candidats, le questionnaire de pré-qualification, ou la
possibilité de personnaliser des messages de réponses, offrant la possibilité aux recruteurs de
singulariser leurs approches pour attirer et retenir les meilleurs talents.
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La vision de Talentview

L'évolution rapide du secteur des ressources humaines souléve de nouveaux enjeux pour lI'avenir.

Utiliser I'lA dans le recrutement

L'automatisation du recrutement, gréce a l'intelligence artificielle, promet de jouer un rdle croissant.
TalentView a déjd commencé d s'engager dans cette dynamique pour continuer & faire gagner du temps

aux recruteurs en les aidant @ créer du contenu marque employeur.

Piloter sa stratégie de recrutement avec précision

L'analyse des données de recrutement représente un enjeu majeur. TalentView met & disposition de
ses clients un tableau de bord avec ses indicateurs de performances de recrutement. En exploitant
efficacement les informations disponibles, les entreprises peuvent prendre des décisions éclairées et

ameéliorer leurs processus de sélection.
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